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MARTIN A MADA

OU L'ILLUSTRATION D'ENJEUX
D'HYBRIDITE DE L'!DENTITE CULTURELLE
EN CONTEXTE DE DEVELOPPEMENT

PAR KARINE RAJOELISOLO DEBERGUE
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CETTE FICTION BASEE SUR UNE REVUE DE LITTERATURE MET EN SCENE
MARTIN, VOLONTAIRE QUEBECOIS EN MISSION A MADA POUR LE COMPTE D'UNE ONG CANADIENNE
ET ANDRIA, VOLONTAIRE MALGACHE RATTACHEE AU BUREAU LOCAL DE L'ONG.




..DONC VOILA
EN QUOI
CONSISTE NOTRE

MERCI MARTIN
C'EST
EXACTEMENT
CE DONT ON A
BESOIN.

/-

LA COLLABORATION
LORS D'UNE MISSION...
DANS UN MONDE
IDEAL...
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MAIS DANS LA REALITE, ON AGIT SOUVENT EN URGENCE
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D'ABORD, QUEL
EST LE CONTEXTE
LOCAL ?

N\

ON N'A PAS LE \\\
TEMPS D'ENTRER
///,

DANS LES DETAILS,
VOUS VERREZ SUR
PLACE.




POUR LES MISSIONS DE DEVELOPPEMENT, LES INTERVENANTS SONT PREPARES PLUS EN AMONT...
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HEU...
MAIS IL N'Y A PAS
PLUS DETAILLE SUR
LA CULTURE
LOCALE ?

NON, JE PENSE QUE CE
SERA SUFFISANT POUR
NAVIGUER SUR PLACE.
TENEZ-VOUS PRETS A
PARTIR DANS QUELQUES
SEMAINES.




SINON, APPUYEZ-
VOUS SUR NOS
PARTENAIRES
HUMAN ITAIRES

LOCAUX. ILS VOUS

ECLAIRERONT SUR
LES NORMES

LOCALES.
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TU AS RETENU LES
INFORMATIONS
CONCERNANT LES
SITES SACRES, LES
PLATS LOCAUX, LES
MOYENS DE
LOCOMOTION, LES




QUELQUES JOURS APRES... TOUS LES PASSAGERS DU VOL A DESTINATION DE MADA SONT
INVITES A SE PRESENTER A LA ZONE D'EMBARQUEMENT.

“MERCI" C'EST
MISAOTRA...




PREMIERE RENCONTRE
CULTURELLE...

BONJOUR
JE SUIS MARTIN,
VOLONTAIRE EXPATRIE.

BIENVENUE
MARTIN. JE
SUIS ANDRIA,
VOLONTAIRE
LOCALE.

PROGRAMME TEL QU'ELLE
CONGOIT L'AIDE AU
DEVELOPPEMENT. J'Al HATE
QU'ON L'APPLIQUE PARCE
QUE FRANCHEMENT, LA
SITUATION EST
DRAMATIQUE...

JENTENDS TA
VISION DE LA
SOLIDARITE ET DU
DEVELOPPEMENT,
MAIS TU SAIS, LA

NOTRE EST

VRAIMENT
DIFFERENTE...




PLUS TARD, NOUS

RETROUVONS NOS TU SAIS ANDRIA,
INTERVENANTS FACE A JE COMMENCE A INTEGRER LA

RS ENSE CULTURE D'ICI, ET C'EST COMME
BRI RES S| JE ME DECONNECTAIS DE MA JE T'AVOUE QUE
CULTURE D'ORIGINE... J'’EN C'EST PAREIL POUR MOI...
ARRIVE A ME DEMANDER A QUEL J'ADHERE AUX VALEURS DE NOTRE
GROUPE J'APPARTIENS... ONG TOUT AUTANT QU'A CELLES
DE MA COMMUNAUTE. MAIS J'Al
L'IMPRESSION QU'ELLES SONT
PARFOIS INCOMPATIBLES ! JE
SUIS UN PEU PERDVE...

EN FAIT,

QUI SUIS-JE
FINALEMENT ET
COMMENT VAIS-JE
GERER CETTE MISSION ?




vouUs N'ETES PAS DEs
NOTRES...
ET S'IL VOUS PLAIT,
ARRETEZ DE PARLER A
NOTRE PLACE.

POUR QU'ON PUISSE
VOUS AIDER, IL
FAUT QUAND MEME

QUE VOUS NOUS
ACCEPTIEZ DANS LA
COMMUNAUTE !

ARRETEZ !
VOUS VOYEZ BIEN QU'ILS
FONT DES EFFORTS POUR
S'INTEGRER. "L'ETRANGER"
A MEME APPRIS NOTRE
LANGUE... ET ELLE EST
D'ICI COMME NOUS.
LAISSONS LEUR UNE
PLACE !




AU FIL DU TEMPS
ET DES REUNIONS,
LES RELATIONS

SEMBLENT
S'AMELIORER...

RAVI DE
CETTE
RENCONTRE !
TOUT EST
BON ?

SILENCE...

AUCUNE
QUESTION ? PAS DE
REMARQUE ? SUPER !
ON COMMENCE LE
PROJET LUNDI
ALORS !

MARTIN ! JE SUIS
[DESOLEE, MAIS JE SENS
QUE LES VILLAGEOIS
N"APPROUVENT PAS CE
PROJET.

DOMMAGE QUE LA
FORMATION NE MAIT
PAS PREPARE A CE
RISQUE
INTERPRETATIF...

COMMENT CA ? ILS
SONT D'ACCORD !
D'AILLEURS ILS
N'ONT RIEN DIT.

EH BIEN JUSTEMENT.
ICI QUAND ON N'EST

PAS D'ACCORD, ON SE MERCI
TAIT. ON NE ANDRIA,
CONTRARIE JAMAIS UN J'AJUSTE CA.

FORMATEUR, C'EST UN
SIGNE DE RESPECT.




QUELQUES JOURS PLUS TARD...

TU SAIS ANDRIA,
MAINTENANT QUE JE SUIS
ACCEPTE PAR LA
COMMUNAUTE, J'Al
PARFOIS L'IMPRESSION DE
LA TRAHIR QUAND JE ME
TIENS AUX OBJECTIFS DU
PROGRAMME.

EFFECTIVEMENT,
SI LES OBJECTIFS DU
PROGRAMME
REPONDAIENT AUX
BESOINS LOCAUX. CA
NOUS EVITERAIT CE
GENRE DE DILEMME...
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S1 ON AVAIT ETE PLUS

INFORMES SUR LES
PARTICULARITES
LOCALES, ON AURAIT
MIEUX GERE LA
MISSION !

FIN

JE PENSE QUE CES COMPLEXITES
SONT LIEES A NOTRE HYBRIDITE
CULTURELLE, A FORCE DE
TRAVAILLER ENSEMBLE, D'ETRE
AU CONTACT DES ACTEURS DU
PROJET, IL EST NORMAL QUE
NOS PERSPECTIVES EVOLUENT...

PROBABLEMENT! ON A

VRAIMENT BESOIN DE SE
LIBERER DES STEREOTYPES POUR
MIEUX ANTICIPER DES
DILEMMES. ET EN PARLANT DE

GERER EFFICACEMENT LE
PROJET, C'EST CLAIR QU'AVEC
UNE BONNE COMMUNICATION,
ON COMPREND MIEUX LES REELS
BESOINS DE LA COMMUNAUTE...




